
 

  
 

 
 
 

 

Társadalmi Kötelezettségvállalás Nyilatkozat 

A SUPERNOVA INTERTRANS Kft. azt a célt tűzte ki maga elé, hogy a hazai piacon korszerű, magas színvonalú 
szolgáltatással elégítse ki partnerei (vevői) igényeit, a „társadalmi kötelezettségvállalás” ajánlásainak 
mind teljesebb megvalósításában. 

E cél elérése érdekében Társadalmi Kötelezettségvállalás érdekében kiemelten kezeljük: 

• Az elszámoltathatóságot, az átláthatóságot, etikus magatartást, az érdekelt felek érdekeinek, 
jogrend és az emberi jogok figyelembevételét, 

• Kiemelt figyelmet fordítunk az érdekelt felek azonosítására, 

• Működésünk és szolgáltatásink során érvényesüljön a célorientált szervezetirányítás, az emberi 
jogok követelményei, az elvárható munkaügyi gyakorlatok, a környezet iránti elkötelezettség, a 
tisztességes működési gyakorlat, a közösségi részvétel és fejlesztés. 

• A társaságunkon belüli integrációhoz megfelelő kommunikációt alakítunk ki, amivel növelni 
kívánjuk társaságunk hitelességét, és rendszeressé tesszük a tárgybani intézkedéseinket, azok 
felülvizsgálatát és javítását, 

• Folyamatosan elemezzük az önkéntes kezdeményezéseink eredményét, az új vállalások 
lehetőségét. 

• Partnereinkkel, alvállalkozóinkkal, beszállítóinkkal Ismertetjük törekvéseinket, 

• Őrizni a meglévő pozitívumokat, hibáinkat a lehető legpontosabban kijavítani, 

• Érdekelté tenni munkatársainkat, hogy munkájukat minél igényesebben végezzék. 
A cégvezetés a kitűzött cél megvalósítása érdekében elkötelezi magát, és aktív szerepet vállal az 

MSZ ISO 26000:2011 szabvány 

követelményeinek megfelelő rendszer kiépítésére, működtetésére, független fél által történő 
tanúsíttatására, és ezt az elkötelezettséget a Társaságnál dolgozó minden munkatársától elvárja. 
A rendszer működésének hatékonyságát és az érdekelt felek megelégedettségét folyamatosan ellenőrizzük, 
értékeljük, és - ha szükséges – megtesszük a helyesbítő intézkedéseket, ezzel is biztosítva a rendszer 
folyamatos továbbfejlesztését. 
 
Budapest, 2022.02.04.   
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