Beszallitoi kézikonyv

2. Kiadas, 2022.02.04.

A beszallitéi kézikonyvben [évé valamennyi informacié a SUPERNOVA INTERTRANS Kft. tulajdona,
Gzleti, vagy mas célra az Ggyvezets el6zetes jovahagyasa nélkil nem hasznalhaté fel.



%/Ji%supenl\la‘m

SUPEARAMNOVA INTERTRAMNS s THA

SUPERNOVA INTERTRANS Kft. beszallitéi kézikdnyv v02.

A SUPERNOVA INTERTRANS Kft. elkotelezett az etikus Uzleti tevékenység, valamint a tarsadalmi és a
kornyezeti felelGsség legmagasabb normai mellett. A SUPERNOVA INTERTRANS Kft. ugyanezt az
elkotelezettséget elvarja beszallitéitdl is: kotelesek megfelelni a SUPERNOVA INTERTRANS Kft. jelen
Beszallitdi magatartasi kodexében (a tovabbiakban ,Kédex”) szerepls alapelveknek és értékeknek,
tovabba alkalmazottjaiknak ezekre vonatkozdé képzést tartani. SUPERNOVA INTERTRANS Kft.-
beszallitonak tekintend6 minden olyan entitas, amely arucikket vagy szolgaltatast kindl a
SUPERNOVA INTERTRANS Kft. szamdra vagy a SUPERNOVA INTERTRANS Kft. nevében. A jelen Kédex
megfogalmazza a SUPERNOVA INTERTRANS Kft. altal a beszallitok felé tdmasztott legfontosabb
elvarasokat a munkavégzés és az emberi jogok, a természetvédelem, az etikai felelGsség és az
irdnyitasi rendszerek teriletén.

A SUPERNOVA INTERTRANS Kft. elvarja beszallitéitél a SUPERNOVA INTERTRANS Kft.-féle -Beszallitoi
magatartdsi kddex eldirdsainak megfelelé mikddést, amelynek részét képezik a felel6s munkatgyi,
egészségligyi és biztonsagi, kornyezeti és etikai tevékenységet érinté intézkedések.

A SUPERNOVA INTERTRANS KFT. BESZALLITOINAK FELELOSSEGI KOREI

A. MUNKAVEGZES ES EMBERI JOGOK

A SUPERNOVA INTERTRANS Kft. hisz abban, hogy a beszallitéi lanc 6sszes pontjan minden
munkavallalét etikusan, megfelel6 méltdsaggal és méltanyossaggal kell kezelni a munkavégzés
helyén. A SUPERNOVA INTERTRANS Kft. beszallitoi felé elvards ez az elkotelez6dés az emberi jogok
betartdsa mellett.

1) A diszkriminacié tiltasa

A beszallitok sem munkaeré-felvételkor, sem mas munkaltatoéi gyakorlat soran nem alkalmazhatnak
diszkriminacidt egyetlen munkavallaléval szemben sem rasszhoz tartozas, vallasi meggy6z6dés,
vallasgyakorlas, hit, bérszin, szarmazas, nem, szexudlis irdnyultsag (valamint nemi identitas), csaladi
allapot, életkor, fizikai vagy szellemi fogyatékossag, egészségligyi probléma, genetikai informacid,
felmendk, katonai veteran mult vagy barmilyen egyéb, jog altal védett jellemzé alapjan. A beszalliték
nem irhatnak el6 orvosi teszteket, beleértve a varanddssagi tesztet is, hacsak biztonsagi okokbdl azt
elé nem irja torvény vagy szabdlyozas.

2) A zaklatas tiltasa

A beszallitok kotelesek minden munkavallaléhoz emberségesen és megfeleld tisztelettel viszonyulni,
és elkotelezettnek kell lenniilk a zaklatdsmentes munkahelyi kdrnyezet irdnt. A beszalliték nem
tehetik ki a munkavallaldkat testi fenyitésnek, sem fizikai, szexualis, pszicholdgiai vagy szdbeli
zaklatasnak. A beszalliték nem helyezhetnek kilatasba pénzbiintetést fegyelmezési megoldasként.
3) Gyermekmunka

A beszallitok nem alkalmazhatnak gyermekkord munkavallalét a szallitmanyozasi folyamatban. Ha
nincs erre vonatkozd helyi jogszabaly, a beszallitok nem alkalmazhatnak 15 éves életkor alatti
munkavallalot. Emellett a 18 éves kor alatti munkavallalok nem végezhetnek olyan feladatot, amely
kockazatot jelent az egészségiikre vagy a biztonsagukra vonatkozdan, beleértve az éjszakai
mUszakban vagy tuléraban végzett munkat is.

4) Kényszermunka és emberkereskedelem

A beszallitok semmilyen mdédon nem vehetnek részt rabszolgasdgon, kényszeritésen,
addsrabszolgasagon, tanoncszerz&désen vagy borténmunkan alapulé munkavégzésben. A beszallitok
nem vehetnek részt emberkereskedelemben vagy a nem dnkéntes munkavallalds barmely egyéb
formajaban, egyebek mellett beleértve az egyének fenyegetéssel, félrevezetéssel, elrablassal vagy a
masok folott befolyassal birdk kifizetésével torténd szallitdsat, felvételét és dolgoztatasat, amelynek
célja kizsdkmanyolas vagy visszaélés.

A beszallitok kotelesek garantalni, hogy a munkavallaléik hozzaférhetnek hivatalos személyazonositd
okmanyaikhoz, valamint a munkavégzéshez és az utazdshoz szilkséges dokumentumaikhoz. A

2 oldal



SUPEARAMNOVA INTERTRAMNS s THA

%//\%fSUPERNEUA

SUPERNOVA INTERTRANS Kft. beszallitéi kézikdnyv v02.

beszallitok nem irhatjdk el6 a munkavallaléik szdmara pénzletét elhelyezését ezen dokumentumok
hozzaférésének biztositasa fejében. A munkavallalok szamara biztositani kell a felmondas
lehetdségét a helyi és az orszagos foglalkoztatasi torvényeknek és szabalyozasoknak megfelelGen.

5) Harmadik félként m(ik6dé munkaerd-kozvetit6 irodak

A beszallitok kotelesek garantalni, hogy a harmadik félként m(ikodé munkaerd-kozvetits irodak
teljesitik a jelen Beszallitéi magatartdsi kddex el6irdsait és a jogi el6irdsokat, tovabba sajat
felel6sségiik a munkaerd-felvételhez kot6dd Osszes dij és kiadas kifizetése. Ha ezen dijak barmelyikét
a munkavallalok fizették ki, azt a beszallitd koteles visszafizetni a munkavallaléknak.

6) Javadalmazas, juttatasok és munkadrak

A beszallitok kotelesek betartani minden hatalyos bérszabalyozasi torvényi elSirdst, beleértve a
minimalbérre, a tuldrdkra és a torvényileg elGirt juttatdsokra vonatkozdkat is. A beszalliték kotelesek
a munkavallalok tuléraban végzett munkajat a normal érabérnél magasabb kifizetéssel ellentételezni.
Minden munkavallalénak a szamara érthet6 nyelven megfogalmazott, irasbeli tdjékoztatdst kell
kapnia a munkavégzése feltételeirdl. A beszalliték nem tarthatnak vissza 6sszeget a munkabérbdl
fegyelmezési intézkedésként, és nem vonhatnak le a munkabérbél az orszagos vagy helyi térvények
altal nem engedélyezett médon az érintett munkavallald kifejezett, irdsbeli engedélye nélkil. Minden
ideiglenes és kiszervezett munka esetében be kell tartani a helyileg hatalyos térvényeket.

Egy munkahét tulérdkkal egylitt sem lehet hosszabb heti 60 munkadranal, amely korlatozas aldl csak
vészhelyzet vagy kiilénleges helyzet adhat felmentést. A munkavallalék szamara hétnaponta legalabb
egy szabadnapot kell biztositani. A beszallitok kotelesek betartani a munkadrak szdmara és a
szabadnapokra vonatkozé 6sszes hatdlyos torvényt és szabdlyozdast. A tulérak vallalasa kizardlag
onkéntes alapon torténhet.

7) Egyesilési szabadsag

A beszallitd koteles tiszteletben tartani minden munkavallalé jogat arra, hogy masokkal tarsuljon,
sajat valasztasanak megfelelS szervezetet alapitson vagy ilyenhez csatlakozzon (vagy megtagadja a
csatlakozast), tovabba kozos érdekképviseletet gyakoroljon masokkal anélkil, hogy emiatt
beavatkozastél, hatranyos megkilonboztetéstél, megtorldstdl vagy zaklatastél kellene tartania.

B. EGESZSEG ES BIZTONSAG

A beszallitokkal szemben megfogalmazott elvaras, hogy a munkavallaléik szdmara biztonsagos és
egészséges munkavégzési kornyezetet biztositsanak. A beszallitok kotelesek megeldz6 jellegl
intézkedéseket tenni a munkavégzéshez kothetd sérilések és megbetegedések el6forduldasanak
minimalizalasa érdekében azzal, hogy lzletmenetiikben atgondolt vallalatiranyitasi gyakorlatot
alkalmaznak az egészségmegdvas és a biztonsag teriletén.

1) Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A beszallitok kotelesek azonositani, elemezni és kezelni a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
kockazatokat a megfelelG tervezési, kivitelezési és lizemeltetési, valamint adminisztrativ
szabalyozadsokon, megel6z6 jellegli karbantartdson és biztonsagi képzéseken keresztiil.

2) Koérnyezet, kornyezetvédelmi engedélyek és jelentések

A beszallitoknak mikodésik soran elkotelezettnek kell lenniiik a fenntarthatdsag iranyaban. Elvaras a
beszallitok felé, hogy tartsak be az 6sszes hatalyos kdrnyezetvédelmi térvény és szabdlyozas
elGirasait a veszélyes anyagok, a légkori kibocsatasok, a hulladékok és a hulladékviz-kibocsatasok
teriiletén, beleértve ezen anyagok el6allitasat, szallitasat, tarolasat, hulladékként torténé
elhelyezését, valamint természetbe torténd kiengedését.

A beszallitd koteles megszerezni, megujitani és aktualizalni minden sziikséges kdrnyezetszabalyozasi
engedélyt és nyilvantartdst, tovabbd betartani ezen engedélyek mikodésre és jelentéskészitésre
vonatkozo elGirasait.

3) Munkavégzési és életkdrilmények

A beszallitd koteles megfelel6 hozzaférést biztositani tiszta mosdohelyiséghez, ivévizhez és higiénikus
ételkészitési, ételtarolasi és ételfogyasztasi létesitményhez. A munkavallalék szamara (a beszallité
vagy harmadik fél altal) biztositott szallashelynek tisztanak és biztonsagosnak kell lennie, amelyben
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megfelel6 hely 3ll rendelkezésre.

4) Egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos kommunikacié

A beszallitd koteles megfelel6 munkaegészségligyi és munkabiztonsagi tudnivaldkat és képzést
nyujtani a munkavallalék anyanyelvén. Az egészségvédelemmel és a biztonsaggal kapcsolatos
tudnivaldkat kotelez6 jél lathatdan kihelyezni a Iétesitményben. A munkavallaldkat biztatni kell a
biztonsaggal kapcsolatos aggodalmaik jelzésére.

C. ETIKA

A SUPERNOVA INTERTRANS Kft. elvarja a beszallitéitdl, hogy tzleti tevékenységiiket minden
szempontbdl tisztességesen és etikusan végezzék - beleértve a beszerzést, a kapcsolatkezelést és a
mUkodést is.

1) Felel6s anyagbeszerzés

A beszallitok kotelesek kell6 koriiltekintéssel eljarni a beszerzési lancaikban megjelené anyagok
esetében, és folyamatosan fejlesztett szabalyzatok és eljarasok alkalmazasaval azonositani a
kapcsolddo kockazatokat, valamint megtenni az ezek mérsékléséhez sziikséges, megfeleld |épéseket.
A beszallitok felé elvaras, hogy konfliktusmentes anyagokat és termékeket szallitsanak. Ennek
érdekében a beszallito koteles kelld koriiltekintést alkalmazni annak indokolhatd mérték(
biztositasahoz, hogy a terméke sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem finansziroz és nem segit
fegyveres csoportokat, tovdabba nem jarul hozza sulyos emberi jogi visszaélésekhez, komoly
egészségligyi vagy biztonsagi kockazatokhoz és negativ kdrnyezeti hatasokhoz.

2) Kereskedelmi megfelelGség és exportszabalyozasok

A beszallitok felé elvdras, hogy tartsdk be az 6sszes hatdlyos kereskedelmi torvényt, valamint a
vonatkozo exportdldsi, Ujraexportalasi és importaldsi szabalyozast az lizleti tevékenységiik helye
szerinti orszagokban. A beszalliték nem vehetnek részt nemzetkozi bojkottban, amelyet nem az
Egyesiilt Allamok kormanya vagy a vonatkozé torvények irnak eld.

A beszallitok szamadra tilos akar kozvetlendl, akar kozvetve arucikket vagy szolgaltatast biztositani,
amely olyan orszaghol, személytél vagy entitastol szarmazik, amelyre meghatarozott (gyakran
Jtiltott”, ,zérolt” és/vagy , korlatozott” félként hivatkozott) kilféldi entitasok, személyek vagy
orszagok irdnydban tranzakcidkat korldtozd, az USA-ban és mashol érvényes regiondlis, egyoldalu
vagy tébboldall szabalyozas van érvényben. A beszallitok kotelesek kelld koriiltekintést megvaldsitd
megfelel6ségi gyakorlatot kdvetni a beszallitok munkavallaléinak, lgyfeleinek, beszallitdinak,
szallitéinak, tgynokeinek és mds lzleti tarsaknak vizsgalatakor, beleértve minden egyes tranzakcié
esetében az 6sszes felet (bankokat, biztositotarsasagokat, szallitmanyozasi tarsasagokat és
szallitmanyozdkat) annak érdekében, hogy garantalni lehessen a vonatkozd, embargdkat és
szankcidkat bevezet6 térvényeket és szabalyozasokat.

3) Adatvédelem

A beszallitok kotelesek elvarhaté mértéki védelmet biztositani az Gzletmenet soran velik
kapcsolatba lép6&k személyes adataira vonatkozdan, beleértve a beszallitokat, az tGgyfeleket, a
fogyasztokat és a munkavdllaldkat egyardnt. A beszélliték kotelesek megfelelni az adatvédelmi és
informacidbiztonsagi torvények és szabalyozasok elGirdsainak, ha a rendszer személyes adatot gy(ijt,
térol, feldolgoz, tovabbit vagy masokkal megoszt.

4) Uzleti tisztesség

A beszallitok kotelesek maradéktalanul tisztességesen eljarni minden tzleti tevékenységlik soran.
Nem vehetnek részt megvesztegetési, korrupcios, zsarolasi vagy htlen kezelési cselekményben
igazsagtalan vagy helytelen elényszerzés érdekében. A beszallitok kételesek betartani minden
vonatkozo korrupcidellenes torvényt és szabalyozast a mlkddésik helye szerinti orszagokban, kéztik
barmilyen megvesztegetés- és korrupcidellenes torvényt és nemzetkozi egyezményt. Emellett a
beszallitok kotelezben felel6sséget vallalnak arra vonatkozdan, hogy az altaluk megbizott harmadik
felek vallaljak olyan (zleti feddhetetlenségi normak betartasat, amelyeknek kitételei nem
megengedGbbek a jelen Kédex elSirdsainal.

5) Ajandékok és jutalmak
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A beszallitok kotelesek elvetni az ajandékozast (ajandékok atadasat és elfogadasat egyarant)
SUPERNOVA INTERTRANS Kft.-alkalmazottak irdnyaban, ugyanis még a jo szandéku ajandék is
tekinthet6 megvesztegetésnek bizonyos kérilmények kozott, illetve eredményezhet
Osszeférhetetlenséget. Sem ajandékot, sem szdrakozdsi lehet&séget nem szabad felajanlani nagyobb
Gzleti dontés el6tt kdzvetlenl, sem kilénleges elbands reményében. Készpénz és készpénznek
szamitd tételek (pl. ajandékkartyak) soha nem fogadhaték el. Minden ilyen ajandéknak meg kell
felelnie a SUPERNOVA INTERTRANS Kft. szabdlyzataban leirtaknak.

6) Helytelen kifizetések

A megvesztegetés, a kenbpénz és minden hasonlo kifizetés szigoruan tilos. Az ilyen jellegli 6sszegek
kifizetése olyan esetekben is tilos, amikor ezt a helyi jogi kdrnyezet lehetévé teszi.

7) Osszeférhetetlenség

A beszallitok kotelesek elkeriilni a tényleges vagy akar latszdlagos 6sszeférhetetlenséget a
SUPERNOVA INTERTRANS Kft. vallalattal. A beszallitok nem folytathatnak lizleti tevékenységet
kozvetlenil egyetlen SUPERNOVA INTERTRANS Kft.-alkalmazottal sem, akinek hazastarsa, élettdrsa
vagy barmely csaladtagja, rokona nem elhanyagolhaté lzleti érdekeltséggel rendelkezik a beszallitd
esetében.

Tilos tovabba a beszallité SUPERNOVA INTERTRANS Kft. altal foglalkoztatott hazastarsaval,
lakétarsaval, mas csalddtagjaval vagy rokondval kozvetlen zleti tevékenységet folytatni beszallitoi
megallapodas elGzetes targyalasa vagy a SUPERNOVA INTERTRANS Kft. felé fennallé beszallitéi
kotelezettség teljesitése soran.

C. ETIKA

8) Bennfentes kereskedés

A beszallitok kotelesek kizarni barmilyen olyan, a SUPERNOVA INTERTRANS Kft. vagy mds vallalat
értékpapirjaira vonatkozd, nem publikus informacié kozlését, amely hatassal lehet a befektet6k
értékpapir-vasarlasi vagy -eladasi dontésére. Emellett ilyen informacio birtokaban koteles
szlineteltetni az értékpapirok vasarlasat és eladdsat a bennfentes kereskedés elkerilése érdekében.
9) Uzleti feljegyzések

A beszéllitok kotelesek pontosan és a valdsdgnak megfelelGen régziteni és jelenteni minden Gzleti
informacidt a megfelelS feleknek a munkavégzéssel, az egészséggel és a biztonsaggal, valamint a
kornyezetvédelmi gyakorlattal kapcsolatban, tovabba betartani minden vonatkozd, a feljegyzések
teljesitését és pontossdgat szabdlyozd torvényi elGirast.

10) A szellemi tulajdon védelme

A beszallitd koteles tiszteletben tartani a SUPERNOVA INTERTRANS Kft. és a harmadik felek szellemi
tulajdonhoz f(iz6d6 jogait, tovabba megvédeni az érintett adatokat.

D. MENEDZSMENTRENDSZEREK

A beszallitok kotelesek a jelen Kodex és a torvényi szabalyozas elemeit kezelni képes rendszert
atvenni vagy bevezetni, kdtelesek azonositani és mérsékelni a kapcsolédé miikodési kockazatokat,
tovabba el6segiteni a folyamatos fejl6dést. A beszallitd kdteles megnevezni a
menedzsmentrendszerek alkalmazasaért és rendszeres vizsgalataért felelGs vallalati képvisel6t. A
beszallito koteles megfelel6 dokumentacidt és nyilvantartast vezetni a szabdlyozdsoknak valé
megfelelés garantalasa érdekében.

E. PROBLEMAK JELENTESE

A beszallitd a sérelmek jelentéséhez koteles névtelen panaszkiildést lehetévé tévé megoldast
biztositani a munkavallaldk, az ligynckok és az alvallalkozok szamara. A beszallité koteles megvédeni
a bejelentd névtelenségét, és megakadalyozni az esetleges megtorlast.

Ha egy beszallitonak tudomasa van barmilyen lehetséges szabalytalansagrol, esetleg a jelen
Kédexben foglaltakat sértG, vélhetéen etikatlan vagy torvényellenes cselekedetrél, lehet6sége van
felvenni a kapcsolatot a munkatarsaival.
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